
113年度公司治理主管及公司治理執行情形 

 

公司治理主管 

本公司董事會於 111 年 11 月 09 日決議通過任命財會處何山壯協理為公司治理主管。負

責公司治理相關事務及保障股東權益並強化董事會職能，該主管已具備於公開發行公司從事

財務、股務或公司治理相關事務單位之主管職務三年以上。 

 

職權範圍 

1. 依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。 

2. 製作董事會及股東會議事錄。 

3. 協助董事就任及持續進修。 

4. 提供董事執行業務所需之資料。 

5. 協助董事遵循法令。 

6. 其他依公司章程或契約所訂定之事項等。 

7. 向董事會報告其就獨立董事於提名、選任時及任職期間內資格是否符合相關法令規章

之檢視結果。 

8. 辦理董事異動相關事宜。 

9. 其他依公司章程或契約所訂定之事項等。 

 

  

112年及 113年業務執行重點 

1. 依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。 

2. 製作董事會及股東會議事錄。 

3. 提供董事會成員公司治理相關法令規章，並定期更新。 

4. 安排董事會成員進修課程。  

5. 提供董事執行業務所需之資料。 

6. 協助董事遵循法令。 

7. 進行董事會績效評估。 

8. 對現任董事及經理人進行內部人股權及內線交易相關教育宣導。 

 

113年公司治理主管進修情形 

 

姓名 日期 主辦單位 課程名稱 時間 

財務長／公司治理主管 

何山壯 
113/11/13 

證券暨期貨市

場發展基金會 

永續發展路徑的挑戰

與機會及溫室氣體盤

查介紹 

審計委員會之運作實

務 

3H 

 

 

3H 
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113年度風險管理運作情形報告 

 
本公司為建立完善之風險管理制度，穩健經營業務朝企業永續發展目標邁進已訂定《風險

管理政策及程序》之內部規範。 

◆本公司之永續發展推動小組負責協調各部門分別執行風險識別、評估、管理、因應及監

督，並且定期向董事會報告風險管理成果；永續發展推動小組至少每年一次向董事會提出

風險管理報告；最近已於 113 年 11月 11日向董事會報告。 

◆113年度風險管理執行情形報告 

本公司於 113 年 8 月 12 日訂立「永續發展實務守則」、「風險管理政策及程序」，永續發

展推動小組透過重大性原則，分析出本公司在治理、環境和社會方面之風險，訂定風險管

理策政策如下： 

重大議題 風險類型風險 因應對策 

公司治理 策略與營運風險 進行經營環境分析，提出經營策略規劃。 

 市場風險 ⚫ 訂定各項策略並執行。 

⚫ 針對可能發生之市場風險危機進行管控及處理。 

 資安風險 規範資訊設備安全使用、系統復原作業，確保資訊

安全。 

 財務風險 建立風險評估查核模式，定期評估財務風險。 

社會面 人力資源風險 ⚫ 恪遵勞動法規，杜絕侵犯人權之行為。 

⚫ 加強公司內部培訓，精進專業技能。 

⚫ 持續改善員工安全與健康的工作環境。 

環境面 氣候變遷風險 ⚫ 辨識氣候變遷風險，研擬風險因應措施，評估營

運衝擊及財務影響，具體呈現氣候變遷資訊揭

露。 

⚫ 透過溫室氣體排放盤查，持續估算能源使用產生

之溫室氣體，作為後續節能減碳績效之參考依

據。 

 



113 年度誠信經營運作情形報告 
 

本公司已訂定《誠信經營守則》、《誠信經營作業程序及行為指南》、《檢舉非法與不道德或不

誠信行為案件之處理辦法》等重要內部規範，以落實誠信經營之企業文化及健全發展。 

◆本公司為健全誠信經營之管理，應由專責單位負責誠信經營政策與防範方案之制定及監督

執行，主要掌理下列事項，並定期向董事會報告；最近已於 113 年 11 月 11 日向董事會報

告。 

◆113 年度誠信經營執行情形  

 1. 檢舉申訴案件之處理: 113 年本公司截至目前為止，受理檢舉案件共 0件。 

 2. 負責人、經理人及會計主管每季就財務報表出具無虛偽隱匿聲明書。  

 3. 禁止內線交易之內部規範落實 

  (1) 向董事及內部人宣導不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五   

日之封閉期 間交易其股票。 

  (2) 不定期進行「防範內線交易」、「誠信經營作業程序及行為指南」、「道德行為準則」、     

「誠信經營守則」等法令宣導。 



 

詩肯股份有限公司 

「遵循誠信經營政策聲明書」簽署情形 

                                                                                                                             

資料日期：113 年 12 月 31 日 

簽署年度 113 年度 

簽署身分 本公司內部人 

簽署人數 13 人 

簽署人數佔經理職以上員工比率 48% 

 





113年度永續發展推動執行情形報告 

 

本公司為實踐企業社會責任，並促成經濟、環境及社會之進步，以達永續發展之目標，已訂

定《永續發展實務守則》之內部規範。 

◆本公司為健全永續發展之管理，宜建立推動永續發展之治理架構，由公司治理主管負責永

續發展政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫之提出及執行，並定期向董事會報告；最

近已於 113 年 11月 11日向董事會報告。 

◆113年度永續發展推動情形報告 

一、 推動永續發展工作 
「永續發展推動小組」由總經理擔任總召集人、公司治理主管何山壯協理擔任副召集人、管

理部主管擔任執行秘書，部門主管擔任組長，每年開會推動永續發展相關業務，本年度於

10/21召開會議，執行情形報告如下： 

 

◆ 治理面(G) 

1. 113年 8月 12日訂立「永續發展實務守則」。 

2. 113年 8月 12日訂立「風險管理政策及程序」。 

3. 113年 10月 1日訂立「資訊安全政策」。 

4. 113年 8月 12日訂立「誠信經營守則」。 

5. 113年 8月 12日訂立「誠信經營作業程序及行為指南」。 

6. 113年 8月 12日訂立「董事及經理人道德行為準則」 

 

◆ 社會面(S) 

1. 113年 10月 14日訂立「人權政策」。 

2. 113年 10月 14日訂立「員工申訴辦法」。 

3. 113年 10月 14日訂立「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」。 

4. 113年 10月 14日訂立「員工行為準則」。 

5. 113年 4月：響應工四工業區植樹護地球活動，參與及認養龜山區滯洪池道路栽種櫻花

樹。 

6. 113年 4月：花蓮地震捐款 100萬。 

7. 113年 6月：舉辦公益插花活動，分享家具與花藝空間的搭配，並帶領民眾一起體驗插

花的樂趣，敦親睦鄰。 

8. 113年 7月：舉辦公益捐血活動，號召民眾愛心響應，踴躍挽袖捐熱血。 

9. 113年 9月：承攬或工程契約，加入職業安全條款。 

 

◆ 環境面(E) 

1. 113年 4月：完成 112年用水量、廢棄物、溫室氣體盤查。 

2. 113年 6月：完成 112年溫室氣體盤查報告書。 

3. 113年 8-9月：汰換 10間門市老舊冷氣設備，安裝具節能標章之冷氣設備，減少碳排放，

門市分別為光明、自強、環中東、桃園經國、頭份、北新、花蓮中央、鳥松、台南麻豆、

中華東。 

4. 113年 8月：宣導落實垃圾分類，並在垃圾桶區域安裝監視器，加強稽查與勸導。 

 

二、 永續報告書 
1. 依循 GRI準則 2021年版，113年 8月完成 112年度永續報告書。 



111 年至 113 年用水量及廢棄物總重量 

資料涵蓋範圍: 台灣母公司為主要範疇 

水資源管理政策 

詩肯台灣地區門市主要水源來自台灣自來水公司與台北自來水事業處，用水目的為一般

民生用水，主要使用者為員工及消費者，對水源並未有顯著影響，使用後污水均排放至下水

道，故無需檢測放流水水質。 

除積極管控用水量外，詩肯將持續追蹤用水量的變化，以作為未來目標設定與用水管理

的參考依據。 

⚫ 水資源使用情形 

年度 用水量(公噸)   用水密集度(公噸/百萬營業額)  

112 5,836 3.825 

113 5,926 3.850 

   
 

廢棄物管理 

詩肯公司依循法令規範，適當分類處理公司產出之廢棄物。目前營運產生之廢棄物均屬

一般事業廢棄物，無有害物產出，且事業廢棄物均委由合格清運業者載回處理。未來，詩肯

公司將持續宣導與敦促各部門進行廢棄物處理，並規劃減量、回收再利用等作為，以有效降

低企業對環境之衝擊。 

⚫ 廢棄物統計 

年度 
有害廢棄物產出 

(公噸)  

 無害廢棄物產出 

(公噸)  

 總重量 

(公噸)  

111 0.0 43.7 43.7 

112 0.0 69.1 69.1 

113 0.0 41.6 41.6 

 

本公司產出之廢棄物主要分為生活垃圾、廢木材，及其他一般廢棄物，廢棄物處置皆由

合格之清運公司載至焚化爐焚燒處理。另，廢棄物中可回收的廢棄物（如紙箱等等）現行做

法為交由同仁進行回收作業，尚未要求同仁登記數量，而回收後所得則作為單位基金使用。 

未來，詩肯將規劃優先採用可再生和環保可回收之材料，減少事業廢棄物產生，亦於內部持

續宣導廢棄物分類之重要性，深化員工環保意識，降低公司對環境的衝擊影響。 




